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Deliberazione Direttore Generale n. 335  DEL  30/12/2024 

 Direzione Generale: Via San Martino snc – 87100 Cosenza 
C.F. e P.I.: 01987250782  
 

STRUTTURA PROPONENTE: GESTIONE, SVILUPPO E FORMAZIONE RISORSE UMANE 
OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER L'ATTRIBUZIONE DEI DIFFERENZIALI ECONOMICI 
DI PROFESSIONALITÀ RELATIVA ALL'ANNO 2024 - GRADUATORIA PROVVISORA RUOLO TECNICO 
- AMMINISTRATIVO 
 
 
Parere Direttore Amministrativo: ANDREA FOLINO 
Esito: Favorevole 
Parere Direttore Sanitario: PINO PASQUA 
Esito: Favorevole 
Il presente provvedimento non necessita di rilevazioni contabili (autorizzazioni di costi/accertamenti di 
ricavi) da annotare nel bilancio di esercizio aziendale. 
 

Il Dirigente e/o il Responsabile del Procedimento con la sottoscrizione della proposta di delibera di pari 
oggetto n. 2025 / 2024 a seguito dell’istruttoria effettuata, attestano che l’atto è legittimo nella sostanza 
ed è utile per il servizio pubblico. 
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Proposta n. 2025 / 2024 

                     
 
 
 
 
 

                   
                 (istituita con D.P.G.R. Calabria 8 febbraio 1995 n. 170) 

 
                 Deliberazione 

         
OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER L'ATTRIBUZIONE DEI DIFFERENZIALI 
ECONOMICI DI PROFESSIONALITÀ RELATIVA ALL'ANNO 2024 - GRADUATORIA 
PROVVISORA RUOLO TECNICO - AMMINISTRATIVO 

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO TECNICO AMMINISTRATIVO  

VISTA la deliberazione n. 37 del 05/03/2020 relativa all’adozione dell’Atto Aziendale, approvato 
con D.C.A. n. 131 del 07/10/2020, con deliberazione n. 109 del 24/06/2020 si è proceduto 
all’integrazione della suddetta deliberazione in attuazione alle indicazioni del dipartimento tutela 
della salute e delle politiche aziendali;  
ATTESTATO che il presente provvedimento, nella forma e nella sostanza è legittimo e utile per il 
servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. I della L. 20/1994 e successive 
modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui all’art. I, primo comma, 
L. 241/90; 
VERIFICATO che il presente provvedimento non è sottoposto a controllo regionale ai sensi della 
Legge Regionale n. 11/2004; 
PREMESSO che, in applicazione del  C.C.N.L. 2019/2021 - Comparto Sanita', è stato adottato il 
Regolamento per l'attribuzione dei differenziali economici di professionalità di seguito (D.E.P.) - art. 19 
dell'Azienda Ospedaliera di Cosenza, giusta deliberazione n. 266 del 24.10.2024; 
DATO ATTO che con deliberazione n. 294 del 22.11.2024 è stato indetto “Avviso di selezione interna per 
l'attribuzione dei Differenziali Economici di Professionalità relativa all'anno 2024”; 

che l’Avviso di che trattasi è stato pubblicato sul sito istituzionale e gestito telematicamente dalla società 
“HMS CONSULTING SRL” , su piattaforma informatica Alfa Rank; 

CHE entro il termine di scadenza del 09.12.2024, sono pervenute le domande di partecipazione dei  
candidati, i quali hanno  dichiarato il possesso dei requisiti previsti dal bando ai sensi del D.P.R. 445 del 2000 
e ss.mm.ii; 

CHE con provvedimento n. 1419 del 18.12.2024 e successivo di rettifica n. 325 del 23.12.2024 si è 
proceduto all’ammissione con riserva dei candidati, sulla base delle dichiarazioni rese; 

CHE con determinazione n. 1444 del 19.12.2024 è stata costituita la Commissione di Valutazione per il ruolo 
tecnico – amministrativo; 

PRESO ATTO che con nota prot. n. 20631 del 20.12.2024 la Commissione di Valutazione per il ruolo tecnico 
– amministrativo ha trasmesso all’UOC Gestione Risorse Umane la documentazione di fine lavori con le 
graduatorie provvisorie relative al ruolo amministrativo, ruolo tecnico e ruolo tecnico di supporto; 

CHE, sulla base delle risultanze di cui sopra occorre prendere atto dei lavori della succitata Commissione di 
Valutazione relative all’avviso  di selezione interna per l'attribuzione dei Differenziali Economici di 
Professionalità relativa all'anno 2024 e procedere alla formulazione delle graduatorie provvisorie per come da 
allegato al presente provvedimento che costituisce parte integrante e sostanziale dello stesso; 
 

PROPONE 

Per i motivi meglio espressi in narrativa, che si intendono integralmente riportati: 
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Proposta n. 2025 / 2024 

DI PRENDERE ATTO dei lavori della Commissione di Valutazione per il ruolo tecnico – amministrativo relative 
all’avviso  di selezione interna per l'attribuzione dei Differenziali Economici di Professionalità relativa all'anno 
2024, giusta note prot. n. 20631 del 20.12.2024 e per l’effetto procedere alla formulazione delle graduatorie 
provvisorie, sulla scorta delle risultanze dei lavori della Commissione di valutazione, per come da allegato al 
presente provvedimento che costituisce parte integrante e sostanziale dello stesso; 
 
DI DARE MANDATO al responsabile del sito aziendale di pubblicare il presente provvedimento; 
 
DARE ATTO che il presente provvedimento è sottoposto al controllo del Collegio Sindacale in 
conformità ai contenuti dell’art. 3 del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. 
 
Si attesta che il presente Atto, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è 
totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto 
disposto dall'art. 1 della L. 20/1994 e successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di 
economicità e di efficacia di cui all’art.1, primo comma, L. 241/90. 
 

 Il Dirigente UOC Gestione Risorse Umane 
Dott. LUCA REALI 

 

 

 
Il Direttore del Diparttimento Tecnico-Amministrativo  

Dott.ssa Filomena Panno 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Calabria DCA n. 159 del 05/07/2024; 
PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che 
lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è totalmente legittimo, 
utile e proficuo per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della L. 
20/1994 e successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui 
all’art.1, primo comma, L. 241/90;  
VISTO il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario riportati in frontespizio;  
 

DELIBERA 
 
di adottare la proposta di deliberazione con oggetto “AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER 
L'ATTRIBUZIONE DEI DIFFERENZIALI ECONOMICI DI PROFESSIONALITÀ RELATIVA 
ALL'ANNO 2024 - GRADUATORIA PROVVISORA RUOLO TECNICO - AMMINISTRATIVO”, 
composta di n 2 pagine e di n 1 allegato, nei termini indicati. 
Il presente atto sarà pubblicato all’Albo on line dell’Azienda per giorni 15 consecutivi, ai sensi della 
L.R. n. 2 del 22/01/1996. 
 Il Direttore Generale 

Dr. Vitaliano De Salazar 
 

 
(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.) 
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U.O.C. Affari Generali e Assicurativi  

 
N° 335  DEL  30/12/2024 

 
 
 
 
OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER L'ATTRIBUZIONE DEI DIFFERENZIALI 
ECONOMICI DI PROFESSIONALITÀ RELATIVA ALL'ANNO 2024 - GRADUATORIA 
PROVVISORA RUOLO TECNICO - AMMINISTRATIVO 
 
 
Si attesta che la presente Deliberazione: 

- è stata pubblicata all'Albo Pretorio di questa Azienda e vi rimarrà per quindici giorni 

consecutivi; 

- è stata pubblicata sul sito internet di questa Azienda, nell’ambito dei dati della sezione 

“Amministrazione Trasparente”; 

- è stata trasmessa al Collegio Sindacale. 

 

Si attesta, inoltre, che la presente Deliberazione è immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 

10, comma 7, della legge regionale 22 gennaio 1996, n. 2. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Cosenza, 30/12/2024 

 

U.O.C. Affari Generali e Assicurativi 
Dott. MARIA SPIZZIRRI 
(Sottoscritto digitalmente ai sensi 

dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 
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Dichiarazione di conformità della copia informatica 
 

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni, è copia 
conforme informatica del documento sottoscritto con firma digitale, predisposto e conservato 
presso l’Azienda Ospedaliera di Cosenza. 
 
 
 
 

U.O.C. Affari Generali e Assicurativi 
 Dott. MARIA SPIZZIRRI 
(Sottoscritto digitalmente ai sensi 

dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 
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